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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRA:I'ACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO: “JORNADA ESCOLAR COMPLETA PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA”

CAPITULO |
GENERALIDADES

{. FINALIDAD
Facilitar el proceso de contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios (CAS) en el marco de la implementacion del modelo de servicio educativo: "Jomada
Escolar Completa para las instituciones educativas piblicas del nivel de educacion secundaria’, creado
mediante Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU; asi como, establecer los perfiles, requisitos y
funciones del referido personal.

. OBJETIVOS

2.1. Promover y orientar la contratacion oportuna del personal bajo el régimen CAS en el marco de la
implementacion del modelo de servicio educativo "Jomada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion Secundaria”.

2.2. Uniformizar los criterios para la contratacion del personal, garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades, conforme a lo dispuesto en la normatividad
vigente.

2.3. Brindar a las instancias de gestion educativa descentralizadas los perfiles, requisitos y funciones
del personal que ser4 contratado bajo el régimen CAS en el marco del modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de
Educacion Secundaria”.

. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre ~ : GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
RUCN®  :20486988836

. DOMICILIO LEGAL
Plaza principal de Pueblo Viejo

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestion Educativa Loca de Acobamba

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
UGELs-Comision de Seleccion y Evaluacion.

. ALCANCE
74, Ministerio de Educacion.
72, Direcciones Regionales de Educacion.
73. Unidades de Gestion Educativa Local.
74, Instituciones Educativas Plblicas seleccionadas para la implementacion del modelo de servicio
educativo: "Jomada Escolar Completa”

. BASE NORMATIVA
8.1. Constitucion Politica del Perti
8.2. Ley N® 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
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8.3.

administrativa de servicios.

84.
8.5.
8.6.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo de MEE publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo.

8.7.

2015 en la Educacion Basica”

8.8.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion

R.M. N2 556-2014-MINEDU, “Normas y orientaciones para el desarrollo del afio escolar

R.S.G. N 008-2015-MINEDU, “Normas para la implementacion del Modelo de Servicio

Educativo Jomada Escolar Completa (JEC) para las I.EE. publicas de educacion
secundaria 2015”

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DRE Y LAS UGELs:

8.9.RSG N? 004-2015-MINEDU “Normas y criterios para la contratacion del personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en el marco de la
implementacion del modelos de Servicio Educativo: “Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”

» Contratar, previo concurso pblico, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS en las instituciones educativas seleccionadas por el MINEDU para la implementacion del

¢ Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico.
o Personal de Apoyo Pedagdgico.

modelo de servicio educativo: "Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Puablicas del Nivel de Educacion Secundaria”, al siguiente personal:

» Garantizar que el personal que se contrate no se encuentre incurso en los impedimentos y

prohibiciones que establece el articulo 4 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamente
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
» Disponer y supervisar los mecanismos necesarios para el control de asistencia, puntualidad y
cumplimiento de fa jomada laboral del personal contratade mediante CAS en las instituciones
educativas en las que se implementara el modelo de servicio educativo: "Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion Secundaria”.

X. PLAZAS O METAS PARA COBERTURA POR CONTRATO CAS.

10.1. CONTRATO ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA UGEL ACOBAMBA:

dol

v i)

NI : ~ | COORDINADOR | COORDINADORDE | PSICOLOGO | o ponsi | oencrun; . :
Nt 38 rucion Epucamva | ADMINISTRATIVO | INNOVACIONY | o | PERSONAL | PERSONAL | pppoyy pe | PERSONAL | TOTAL
JNSITUCION EpUCATIVA . | APMINISTRATIVO v | pEAPOYO | DE DE | PLAZAS
SR\ i | SOPORTE | TRABAJADOR | oepgcigico | secreTaria | MANTENIMIENTO | oy ancia | UGEL
N EDUCATIVOS. |  TECNOLOGICO SOC/AL | PEPAGOGICO | S
inc. | NUstra Sefiora de
TCocharcas 0 1 0 1 0 0 0 2
José Abelardo Quifiones
Gonzales 0 0 0 1 0 0 0 1
TOTAL PLAZAS 0 1 0 2 0 0 0 3

(98]



X
€\‘

\)N\DAD

&
NpZeaved, o7

7
£

Xl

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS (CAS).

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal
Institucional y en panel ubicado en la

Del 10 al 12 de junio de

Unidad de Personal

1 |UGEL Acobamba. 2015 DREH/UGELS
E’resentatcign de f fla hoja | de Vvida
ocumentada via fisico en la siguiente . -
direccion: 15y 16 de junio 2015 Ofcina de ramite
2 |Lugar Mesa de partes de las UGEL documentario.
Acobamba.
SELECCION
3 |Evaluacion curricular 17y 18dejuniode 2015 | Comisioncontraios CAS
ruﬁlic‘acié'm dedresultad?s de Ie} %val?acLijﬁg Sf Unidad de P
a hoja de vida, en el panel de la - nidad de Personal
4 |Acobamba. 18 de junio de 2015 DREH/UGELS
Otras evaluaciones:
Evaluacion Técnica (conocimientos)
Evaluacion Psicologica:
5 Lugar y hora: Establecido por la comision 23 de junio de 2015 Comision contratos CAS
correspondiente de la UGEL Acobamba.
Entrevista personal
Lugar y hora: Establecido por la comision - -
7 |correspondiente de la UGEL Acobamba. 24 de junio de 2015 Comision ooniraios CAS
Publicacion de resultado final en el panel de
8 la UGEL Acobamba. 25dejuniode 2015 | Comisién contraios CAS
9 |Adjudicacion de plazas vacantes 26 de junio de 2015 Comision contratos CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 |Suscripcién del Contrato 30 de junio de 2015 Unidad de personal
11 |Registro del Contrato 01 de julio de 2015 Unidad de persond




CAPITULO 11

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA CONTRATACION ADMINSITRATIVA DE
SERVICIO EN TODOS LOS CARGOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA JEC 2015

;

La presentacion del curriculum vitae deberan estar debidamente documentado, foliado y
fedatada, caso contrario no sera considerado en la evaluacion respectiva.

Para considerar los afios de experiencia general y especifica, se acreditaran con la
presentacion de: constancia de trabajo, certificado de trabajo, resoluciones, contratos de
Iocacion, indicando el tiempo de servicio y cargo ocupado.

Para la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacion
de la documentacion original para la contrastacion respectiva.

En caso de encontrar al postulante ganador, en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD), queda automaticamente inhabilitado y separado del proceso
de CAS.

En el caso del personal de vigilancia, no podran postular aquellos que hayan sido dados de
baja por medidas disciplinarias de las fuerzas armadas, acorde a la ley N? 29131. Los
postulantes provenientes de la PNP, presentaran una declaracion jurada de no haber sido
dados de baja por medidas disciplinarias.

La adjudicacion de las plazas vacantes sera en orden estricto del cuadro de méritos y no
tener vinculo laboral con otra institucién, de ser asi presentar carta de renuncia.

. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) COORDINADOR(A) DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO.

1.1. PERFIL Y REQUISITOS:

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de 2 afios en el sector piblico o
privado.

Experiencia Especifica:

-Experiencia laboral de un (1) afio en manejo de tecnologias de
informacidn y comunicacién (TIC) o computacion e informatica.

Competencias

- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad analitica e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Formacién Académica] Titulo profesional Universitario o Bachiller en informéatica o sistemas,

grado académico ylo nivel Titulo Pedagogico en Computacién e Informatica o Titulo Profesional de
de estudios

Técnico en Computacion

Cursos ylo estudios de
especializacion

- Curso de capacitacion en temas de integracion de las TIC al proceso
educativo.
- Curso en Ofimatica.




- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion aplicadas al proceso de ensefianza y
aprendizaje (Evaluacion Técnica).

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas

Conocimientos para el| Orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle, entre otros)
puesto ylo cargo: minimos| - Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y liderazgo
o indispensables Y| parala administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

deseables - Manejo de estrategias para realizar acompafiamiento pedagagico.

- Estrategias para organizar y dirigir procesos de interaprendizaje y
capacitacion pedagdgica.

- Conocimiento de estrategias para generar un clima institucional
favorable para una convivencia democrética e intercultural

1.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: Coordinar y acompanar a los directivos, coordinadores,
profesores y la comunidad educativa en la ejecucion de actividades pedagdgicas integradas a las
TIC mediante la asistencia técnica, el uso eficiente de los recursos educativos, equipos
tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.
Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos educativos
A tecnologicos con los que cuenta la |.E y acompafiar el proceso de integracion de las TIC
en las sesiones de ensefianza aprendizaje.
Desarrollar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion
B educativa, en base al diagnostico, para fortalecer estrategias de integracion de las
herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.
Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y
C convocar a reuniones con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera),
coordinadores pedagdgicos y responsables de aulas funcionales.
Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo para el uso de adecuado de
D programas informaticos que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado
laboral local y regional.
Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y
E de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento de los equipos y red de datos
Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos informéticos y de comunicacion,
F protegiendo el equipo y detectando necesidades de reparacion
Reportar el estado de los recursos tecnoldgicos a la direccion de la institucion educativa.
G
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo de Direccion de la
H Institucion Educativa.

1.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Institucion Educativa
Duracion del contrato Julio a diciembre de 2015
Remuneracion mensual S/.1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Nuevos

Soles) mensuales.
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Oftras condiciones esenciales del contrato |Jornada semanal méxima de 40 horas.

El trabajador tiene derecho a sequro de salud.




1.4.CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION.- Los factores de evaluacion dentro del proceso de

seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE| PUNTAJE
| EVALUACIONES PESO viNmo | MAXiMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 % 70 100
a. Experiencia general (8 puntos por un afio, 16 puntos por
dos afios, a partir de ahi 01 punto por cada afio adicional,| 10 % 16 20
siendo el puntaje maximo 20).
b Experiencia especifica (01 afio minimo 20 puntos, a partir
de ahi 02 puntos adicionales por cada afio; siendo el puntaje] 15 % 20 30
maximo 30).
C. Formacion profesional (Titulo profesional Univ. 30
puntos, Grado de Bachiller o Titulo Pedagégico en 159 20 30
Computacion e informatica 25 puntos y Titulo Profesional °
técnico 20 puntos).
d. Capacitaciones o cursos en TIC u ofimética, en temas
referidos al cargo que postula y otros. (02 puntos por cada
100 horas a mas y 04 puntos por cada 200 horas a mas 10% 14 20
certificadas, hasta un maximo de 20 puntos). Considerar los
5 (ltimos afios a partir del 2010).
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 70 100
OTRAS EVALUACIONES 10 % 20
a. Evaluacion Técnica (si aplica) 10 % 15 20
b. Evaluacion Psicoldgica (si aplica) Referencial
ENTREVISTA 40 % 80
- Manejo de estrategias y herramientas de uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas al{ 10 % 15 20
proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).
- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones
tecnologicas orientadas al logro de aprendizajes{ 10 % 15 20
(Plataforma Moodle, entre otros)
- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y
liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos 5% 5 10
en el aula.
- Manejo de estrategias para realizar acompafiamiento
pedagobgico. 5% 5 10
- Estrategias para organizar y dirigir procesos de
interaprendizaje v capacitacion pedagdaica.
- Conocimiento de estrategias para generar un clima
institucional favorable para una convivencia democraticae] 10% 15 20
intercultural.
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100




2. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE  APOYO
PEDAGOGICO:

2.1.PERFIL Y REQUISITOS:

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de 2 afios en el sector publico
0 privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral de un (1) afio en el sector publico o privado,

como auxiliar de educacion, o cargos de asesoria y acompafiamiento
a docentes, auxiliares y afines en programas educativos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.

- Capacidad de manejo de conflictos.

TS - Compromiso con las acciones educativas orientadas a favorecer los
e ')\ - .

RO RS aprendizajes.

Competencias

"y
=

Al Formacién  Académica,
S ,}, grado académico ylo nivel| Titulo Profesional pedagdgico, Bachiller o egresado de educacion.
;é? de estudios
L @‘%l Cursos ylo estudios de|Cursos de capacitacion o participacion a seminarios sobre convivencia
. especializacion escolar o manejo de conflictos o temas afines.
- Conocimiento de estrategias pedagogicas para facilitar la relacion e
Conocimientos para el interaccion con y de los estudiantes.

puesto yl_o cargo: minimos| - Conocimiento de orientaciones y estrategias de tutoria escolar.
o indispensables y| - Manejo de estrategias de promocion del vinculo |E con las familias y
deseables la comunidad

- Conocimiento de ofimatica

2.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: Contribuir a generar las condiciones necesarias para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas, promoviendo la interaccion pertinente entre los
estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y
compromisos educativos.

Apoyar a la labor del profesor en la conduccion de actividades especificas y generales
A de la institucion educativa (formaciones; actos civicos, y otras celebraciones educativas,
‘ asi como en los recreos) de manera permanente.

Informar oportunamente a los directivos sobre la inasistencia de estudiantes y a los
B. estudiantes sobre la ausencia de algin docente en fa |E.

Registrar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad
C. | educativa, previniendo discriminacion y violencia en la escuela.

Desarrollar estrategias de didlogo permanente con los estudiantes, profesores y
D. profesores tutores.

Orientar a los estudiantes sobre actividades pedagogicas correspondientes a cada dia y

E los acuerdos y compromisos relacionados a la convivencia democréatica en el aula y en la
[E.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE, faltas, tardanzas, permisos y el
F registro de la agenda escolar.

Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros
G espacios de aprendizaje en horas programadas.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la
H Institucion Educativa.




2.3.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Institucion Educativa:

Duracion del contrato

Julio a diciembre de 2015

.. mensuales.
Remuneracién mensual

$/.1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Nuevos Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de fey, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del [Jornada semanal maxima de 40 horas.
contrato El trabajador tiene derecho a seguro de salud.

2.4.CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION.- Los factores de evaluacion dentro del proceso de
seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 % 70 100
a. Experiencia general (8 puntos por un afio, 16 puntos
por dos afos, a partir de ahi 01 punto por cada afo| 10 % 16 20
adicional, siendo ef puntaje méaximo 20).
b Experiencia especifica (01 afio minimo 20 puntos, a
partir de ahi 02 puntos adicionales por cada afio; siendo el 15 % 20 30
puntaje maximo 30).
c.  Formacién profesional (Titulo profesional Pedagégico:
30 puntos, Grado de Bachiller: 25 puntos y estudios 15% 20 30
superiores concluidos: 20 puntos).
d. Capacitacion, cursos o seminarios en temas referidos al
cargo que postula y otros. (02 puntos por cada 100 horas a
mas y 04 puntos por cada 200 horas a mas certificadas, 10% 14 20
hasta un maximo de 20 puntos). Considerar los 5 {ltimos
afos (a partir del 2010).
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 70 100
OTRAS EVALUACIONES
a. Evaluacion Técnica (no aplica) 0
b. Evaluacion Psicologica (si aplica) Referencial
ENTREVISTA 50 %
- Conocimiento de estrategias pedagégicas para facilitar la 159 90 30
relacion e interaccion con y de los estudiantes. 5%
- Conocimiento de orientaciones y estrategias de tutoria
escolar. 10% 15 20
- Maqgjo de estrateg'ias de promocidn del vinculo IE con las 15% 20 30
familias v la comunidad
- Conocimiento de ofimatica. 10 % 15 20
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
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CAPITULO Il
DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

2. DOCUMENTACION ADICIONAL:
1. Copia fedatada de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.
2. Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.
3. Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) o Camet de Extranjeria,
de serel caso.

3. EVALUACION DE EXPEDIENTE (CURRICULUM VITAE):

Se verificara que el curriculum vitae cumpla con los requisitos minimos contenidos en el en el
presente documento. Las propuestas que no cumplan dichos requisitos no seran admitidas,
quedando descalificada. De ser clasificado, pasara a la siguiente etapa.

. RESULTADOS DE LA EVALUACION.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en un lugar visible de acceso
publico de la sede central de las UGEL.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

5. ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

El acto plblico de adjudicacion se realizaré llamando al seleccionado que haya alcanzado el
mayor puntaje en orden de méritos el cual procedera a elegir una de las plazas ofertadas en el
presente concurse entregandosele un acta de adjudicacion el mismo que deberé ser presentado
al momento de la suscripcion del respectivo contrato.

Una vez que el primero haya elegido una vacante se procedera a llamar al segundo el cual
elegira una plaza conforme al procedimiento antes sefialado; posteriormente se seguira con el
rismo procedimiento para los demas seleccionados en estricto orden de méritos y prelacion, en
ese sentido, la eleccion de las vacantes seran adjudicados de forma personal por los
seleccionados no aceptandose la participacion de representantes. Del mismo modo, se
procedera a llamar a los seleccionados hasta en tres oportunidades, de no existir respuesta
alguna por parte del seleccionado se le tomaréa por desistido del presente concurso, llaméndose
al siguiente en orden de méritos. En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendra en
cuenta la experiencia laboral; y, si persistiera el empate se tomara en cuenta la antigliedad del
Titulo Pedagdagico, Técnico ylo Licenciatura.

6. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La Comision de Evaluacién y Seleccién después de haber adjudicado haré el informe a la Unidad
Ejecutora ylo Gerencia Subregional de su sede para suscribir el respectivo Contrato
Administrativo de Servicios, y si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba, se
procedera a notificar al que ocupo en estricto orden de merito para que en el plazo sefialado
anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se
suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo
para la suscripcion del respectivo contrato.
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7. DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a. Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales
¢. Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA
EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES.




ANEXO 01

Sefiores

Presente.-

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE, . euieiriiee it e e e e e e (*), con Documento
Nacional de ldentidad N°.................... (*), con RUC N .oriieiiiieriieenens , con domicilio
5] T T S ST PR (*), se presenta
para postular en la CONVOCATORIA CAS N°010-2015/CEE/U.E. O0..... (*), para la
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
L PP ("), y

declara bajo juramento que:

1.-No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con
el Estado.

2.-Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de
seleccion para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto
Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

3.-Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a
efectos del presente proceso de seleccion.

4.-Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Acobamba,

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisiéon de esta
instruccién invalidara el presente documento.

(N



ANEXO 02

Oficina de Personal

Convocatoria CAS N°.010-2015/CEE-CAS

Objeto de la Contratacion:

...................................................................................................................

...................................................................................................................

..........................................................................................................
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ANEXO 03

I. DATOS PERSONALES.-
(*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION {*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N*:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el
Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si{ ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha condicién.
I FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo_informado {copia simple).

Nota:

La evaluacion curricular _de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato,
la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten
(diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente
formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidard el presente documento.




DOCTORADO

" MAESTRIA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario

a. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres,
etc.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Exposiciones y/o Ponencias

d.’:



(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) Publicaciones

{Agregue mas filas si fuera necesario)

n. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

a) Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica anos meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica aflos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican fa experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

KRGS

{Agregue mas filas si fuera necesario)

v, REFERENCIAS PROFESIONALES.-
En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las
tres dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*}

Huancavelica,




